
 

 

 
Wir suchen dich als Job Coach 60 – 80% in Basel 
 
Bist du stark in der Vermittlung und im Job Coaching? Hast du ein kundenorientiertes Denken und 
Handeln? Bist du vernetzt in der Region	und kennst den regionalen Arbeitsmarkt gut?	Suchst du im-
mer nach neuen, innovativen	Lösungswegen? 
 
Wir begleiten stellensuchende Menschen in den ersten Arbeitsmarkt. Im Fokus unserer Arbeit steht 
höchste Beratungsqualität und berufliche und gesellschaftliche Integration im und mit dem ersten 
Arbeitsmarkt. Wir bieten aufeinander aufbauende Module an die für Klient*Innen konzipiert sind, die 
finanzielle Unterstützung von der Sozialhilfe, ALV oder IV erhalten. 
 
 
Das bist du: 
 

• Eine gestandene Persönlichkeit mit einem gesunden Selbstwert 
• Erfahrung im Umgang mit stellensuchenden Menschen in schwierigen Ausgangslagen oder eine alter-

native berufliche Erfahrung z.B. aus dem Personalfachbereich als Grundlage für erfolgreiches Job 
Coaching 

• Eine solide Beratungsausbildung z.B. Supported Employment, Systemische Beratung, Coaching in der 
Arbeitsintegration oder Job Coaching 

• Ein zeitgemässes Verständnis des regionalen Arbeitsmarkts und der Erwartungen von Arbeitgebern 
• Ein professioneller Umgang mit allen Stakeholdern (Indikationsstellen, Partnerunternehmen, Helfer-

system) 
 
 
 
Deine Aufgaben: 
 
Selbständige Begleitung der stellensuchenden Personen auf ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt 
als massgeschneiderte Unterstützung orientiert am Leitsatz EMPOWERMENT, dazu gehören: 
 

• Assessments als Standortbestimmung basierend auf Einzelgesprächen, Diagnostikinstrumenten wie 
Laufbahnmosaik und der Lebenslaufanalyse, Erstellen von Bewerbungsunterlagen, digitales self-Mar-
keting auf div.	Netzwerken, video content,	festlegen von zielführenden Such- und Bewerbungsstra-
tegien, Entwickeln von Strategien im Umgang mit den besonderen Herausforderungen der stellensu-
chenden Person 

• Begleitung in der Stellensuche als Suche von Einsatzplätzen oder als Mitwirkung in der Akquise von 
Arbeitgebern, Vorbereitung von Bewerbungsgesprächen aktive Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt 

• Aufbau und Pflege eines Netzwerkes in der Wirtschaft mit Partnerorganisationen in der Region 
Nordwestschweiz 

• Begleitung während Aufbauprogrammen (Aufbautraining, Arbeitstraining, Arbeitsversuch, Praktika) 
und bei Stellenantritt 

• Falldokumentation und Verfassen von Zwischen- und Schlussberichten 
• Professionelle Zusammenarbeit mit zuweisenden Stellen und weiteren Stakeholdern 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
Was dich	erwartet: 
 
Wir sind ein etabliertes und wirkungsvolles	Sozialunternehmen im Nonprofit Bereich, stark im Aufbau 
und in der Entwicklung	von neuen und innovativen Konzepten in der ambulanten und aufsuchenden 
Kinder- und Jugendhilfe sowie	in	der Berufs- und Arbeitsintegration in der Region Nordwest-
schweiz.	Unser Ziel ist es unsere Klienten	in Krisensituationen zu unterstützen.	Wir legen Wert da-
rauf	deren Lebenslagen mit all ihren Facetten zu betrachten. Wir bieten	konkrete Hilfestellungen in 
Krisensituationen, stärken und fördern Entwicklungsschritte und initiieren berufliche und soziale 
Integration. Situativ arbeiten wir multidisziplinär	in Co-Settings. Nach Möglichkeit werden unsere Kli-
enten	mit Migrationshintergrund von Fachkräften aus ihrem kulturellen Milieu und ihren Sprachen 
begleitet. 
 
Das vielseitige und erfahrene	Team wird dich herzlich und wohlwollend willkommen heissen. Neben 
einer sinnhaften Tätigkeit in einer		professionellen Organisation wartet auf	dich die Möglichkeit zur 
aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung,	eine offene Fehlerkultur, Transparenz und Wertschät-
zung sowie Humor. Uns sind	flexible Arbeitszeiten, home office, moderne Infrastruktur, fringe Be-
nefits, tolle Büroräumlichkeiten an schöner, zentraler	Lage in der Nähe des Rheins oder in der urba-
nen	Rakete Dreispitz oder neu auch im Erlacherhof in Basel, regelmässige Gefässe zur Reflexion 
wie	Super- und Intervisionen, Jour Fix, Teamcoaching, MAQ's und eine enge Begleitung währendem 
Onboarding wichtig. 
 
Fühlst du dich angesprochen? Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Foto an: 
 
bewerbung@koenigberatungen.ch 
 

 
 
Weitere Auskünfte: 
 
https://arbeitsintegration.koenigberatungen.ch 
 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267879431669436416/?actorCom-
panyId=73191563 
 
 
061 262 04 52 /  
 
Oliver König Leitung Arbeitsintegration,  
Rahel Röthlisberger Stv. Leitung Arbeitsintegration 
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